STATUT STOWARZYSZENIA WIELKOPOLSKI DOM PASYWNY

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1.Na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz.
855 z pdziniejszymi zmianami), tworzy sie Stowarzyszenie o nazwie Stowarzyszenie Wielkopolski Dom
Pasywny, dalej zwane Stowarzyszeniem.
2.Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej Stowarzyszenie WiDP.

§2

1.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

2.Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegélnym uwzglednieniem
wojewoddztwa wielkopolskiego.

3.Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania na terenie innych panstw,
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

1.Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkdw; do prowadzenia swoich dziatan
moze zatrudnia¢ pracownikow.

2.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i powotywane jest na czas nieokreslony.

3.Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i strukture organizacyjng oraz
uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

4.Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci i znakdw z napisem wskazujgcym jego nazwe, siedzibe i adres.
§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym zakresie
i charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujgcym porzadkiem prawnym.



ROZDZIAL 11
CELE | SPOSOBY DZIAtANIA STOWARZYSZENIA

§5
Celem Stowarzyszenia jest:

1) stworzenie platformy wymiany informacji i budowanie powigzan pomiedzy podmiotami sektora
budowlanego, oraz innymi instytucjami zainteresowanymi rozwojem innowacyjnego budownictwa
pasywnego i zeroenergetycznego w Wielkopolsce,

2)podnoszenie Swiadomosci mieszkancow a w szczegdlnosci pracownikdow jednostek samorzadu
terytorialnego Wielkopolski w zakresie korzysci ptynacych z inwestycji w budynki pasywne i
zeroenergetyczne,

3)podnoszenie wiedzy i umiejetnosci podmiotéw sektora budowlanego, instytucji naukowo-
badawczych, organizacji wsparcia biznesu, samorzaddw oraz architektéow w zakresie budownictwa
pasywnego i zeroenergetycznego,

4) pomoc w rozwijaniu oferty edukacyjno-szkoleniowej w zakresie innowacyjnego budownictwa
pasywnego i zeroenergetycznego w Wielkopolsce.

§6
Cele te Stowarzyszenie realizuje poprzez:
1)organizowanie spotkan, seminaréw, warsztatéw, konferencji i wyjazdéw studyjnych dla podmiotow
sektora budowlanego, instytucji naukowo-badawczych i oswiatowych, organizacji wsparcia biznesu,
samorzgdow oraz dla architektéw,
2)wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, organizacjami panstwowymi
i spotecznymi, przedsiebiorstwami, osobami prawnymi i fizycznymi oraz innymi organizacjami

wykazujgcymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

3)uczestnictwo w targach branzowych poprzez organizowanie stoisk, punktow informacyjnych oraz
produkcje materiatéw promocyjnych, informacyjnych,

4) inicjowanie i koordynowanie lokalnych, regionalnych i ponadregionalnych przedsiewzieé
zwigzanych z budownictwem pasywnym i zeroenergetycznym,

5)przygotowywanie i publikowanie materiatow wtasnych oraz udostepnionych Stowarzyszeniu,

6)prowadzenie kampani informacyjno-edukacyjnych dla mieszkanncow Wielkopolski a w szczegdlnosci
pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego,

7)przygotowanie, aplikowanie i realizacje projektow z wykorzystaniem S$rodkdw regionalnych,
krajowych i unijnych,



8)szkolenie pracownikdw podmiotow sektora budowlanego, instytucji naukowo-badawczych,
organizacji wsparcia biznesu, samorzagdow oraz architektéw w zakresie budownictwa pasywnego
i zeroenergetycznego,

9)wspodtpraca z uczelniami wyzszymi i innymi instytucjami oswiatowymi w celu rozwoju oferty

edukacyjno-szkoleniowej w zakresie innowacyjnego budownictwa pasywnego i zeroenergetycznego
w Wielkopolsce.

§7

Dla osiaggniecia swoich celéw Stowarzyszenie moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych osdb i podmiotdw,
prowadzacych dziatalnos$é zbiezng z jego celami.



ROZDZIAL I
CZtONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1)zwyczajnych,
2)wspierajacych,
3)honorowych.
§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski, posiadajgcy
petng zdolnosé do czynnosci prawnych, ktéry pragnie realizowac cele statutowe okreslone w §5
Statutu, ktéry ztozy pisemng deklaracje oraz przedstawi pisemne rekomendacje, o ktérych mowa w
ust. 2 ponizej.

2. Warunkiem uzyskania cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ztozenie pisemnych rekomendacji dla
danej osoby przez co najmniej dwéch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie pdiniej niz w ciggu
dwodch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

4. Wymodg uzyskania rekomendacji nie dotyczy cztonkdw zatozycieli Stowarzyszenia.

5. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowag, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji przystgpienia oraz uzyskaniu
pisemnej rekomendacji dwdch cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia. Cztonkdédw wspierajgcych
przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od daty

ztozenia deklaracji.

7. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad
w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

8. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu albo
co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

§10
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
1)biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,



3) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
8§11
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
2) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkéw,
3) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

4) regularnego optacania sktadek.

§12
1. Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

2. Skreslenia z listy cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujgcych
przypadkach:

1) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia,

2) nieusprawiedliwionego zalegania przez cztonka, mimo pisemnego upomnienia, z uiszczeniem
sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesiecy,

3) Smierci cztonka.

3. Wykluczenie cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad w nastepujacych wypadkach:
1) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
2) naruszenia w sposdb razgcy postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) popetnienia czynu zabronionego, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia lub
godzi w dobre imie Stowarzyszenia.

4. Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 2 pkt. 1 i 2 i w ust. 3 Zarzagd umozliwia
cztonkowi ztozenie wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

5. Od uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 i 2 oraz ust. 3 cztonek Stowarzyszenia
moze odwotac sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwata jest ostateczna.



§13
1.Cztonek wspierajagcy ma prawo uczestniczenia w pracach i wydarzeniach organizowanych przez
Stowarzyszenie i uczestniczenia z gltosem doradczym w Walnym Zebraniu Cztonkédw oraz
w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia. Osoba prawna bedgca cztonkiem wspierajagcym dziata

w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.

2.Cztonek wspierajgcy, forme i rodzaj wsparcia dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia ustala
z Zarzadem.

3.Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac
udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak

cztonkowie zwyczajni.

4.Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

814

Zarzad powiadamia wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia o przyjeciu i skresleniu z cztonkowstwa
w Stowarzyszeniu.

§15
1.Cztonkostwo cztonka wspierajacego ustaje z chwila:
1) likwidacji w przypadku osoby prawnej,
2) Smierci w przypadku osoby fizycznej,
3) dobrowolnego wystgpienia ztozonego na pismie,

4) w drodze skreslenia uchwatg Zarzadu w przypadku dziatania przez cztonka na szkode Stowarzyszenia
lub naruszenia w sposdb razgcy postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2.Przed podjeciem uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt 4 Zarzad umozliwi cztonkowi ztozenie
wyjasnienia na pismie lub osobiscie na posiedzeniu Zarzadu.

3.0d uchwaty Zarzadu w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 cztonek Stowarzyszenia moze odwotac
sie w terminie 30 dni od podjecia uchwaty lub powziecia o niej wiadomosci do Walnego Zebrania
Cztonkow, ktérego uchwata jest ostateczna.

816

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu za szczegdlne zastugi
dla realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna,
bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania.



2. Cztonek honorowy posiada prawa cztonka zwyczajnego i wspierajgcego, a ponadto jest zwolniony
z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich. Cztonek honorowy nie posiada czynnego i biernego prawa

wyborczego.
3. Utrata cztonkostwa honorowego nastepuje w wyniku:
1) rezygnacji zgtoszonej na pismie wtadzom Stowarzyszenia,
2) Smierci cztonka,
3) pozbawienia godnosci cztonka honorowego przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien
Statutu, uchwat wtadz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia lub skazania prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umysine.
8§17

1. Cztonkowie zwyczajni i wspierajgcy Stowarzyszenia sg zobowigzani do regularnego ptacenia sktadek.

2. Wysokos¢ sktadek ustala Walne Zebranie Cztonkéw.



ROZDZIAL IV
WtADZE STOWARZYSZENIA

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia jest wspdlna i trwa 2 lata.
3.Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym, chyba ze co innego wynika ze Statutu
albo ktoérykolwiek z cztonkéw obecnych na Walnym Zebraniu ztozy wniosek o tajne gtosowanie

poszczegdlnych kwestii. Wniosek wymaga przyjecia w gtosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw.



WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
8§19

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.
§20

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad raz w roku — jako sprawozdawcze, wysytajac
pisemne zawiadomienia o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej 14 dni
przed jego terminem. Powiadomienie wysytane jest listem poleconym lub doreczane w kazdy inny
skuteczny sposdb za potwierdzeniem otrzymania. Dopuszcza sie po otrzymaniu wczesniejszej pisemnej
zgody od cztonka, takze zawiadomienie przy pomocy poczty elektronicznej za potwierdzeniem odebrania
powiadomienia w formie elektroniczne;j.

2. Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/3 ogétu cztonkdw
zwyczajnych Stowarzyszenia, z podaniem porzadku zebrania, lub tez na wniosek Komisji Rewizyjnej
zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw. Zarzad powiadomi cztonkéw Walnego Zebrania
Cztonkdéw pisemnie o jego terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad nie pdzZniej niz w ciggu 14
dni od daty wniesienia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw musi zosta¢ zwotane w
terminie nie pdzniej niz 60 dni od ztozenia wniosku.

3. W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Walne Zebranie Cztonkdw moze powzigé uchwate przy
obecnosci co najmniej 3/5 cztonkdéw Stowarzyszenia uprawnionych do gtosowania, jezeli nikt z obecnych

nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty.

4.Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogg by¢ uchwalone, mimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.

5.W Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem stanowigcym biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni.
6.W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw z gtosem doradczym biorg udziat cztonkowie honorowi,
cztonkowie wspierajgcy oraz zaproszeni goscie.
§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz programu dziatania
Stowarzyszenia,

2) uchwalanie rocznych planéw dziatania Stowarzyszenia,

3) wystuchiwanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Stowarzyszenia w minionym okresie sprawozdawczym, lub po uptywie kadencji Zarzadu,

4) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego i sprawozdania Komisji Rewizyjnej
z dziatalnosci Stowarzyszenia,



5) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi,
6) udzielanie absolutorium ustepujgcej Komisji Rewizyjnej,
7) wybér i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu Stowarzyszenia,
8) wybdr i odwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjne;j,
9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
10) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
11) podejmowanie uchwat w sprawach uchwalania statutu i jego zmian,
12) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,
13) zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Komisji Rewizyjnej,
14) rozpatrywanie spraw nie nalezgcych do kompetencji innych wtadz Stowarzyszenia,
15) rozpatrywanie skarg i wnioskdw ztozonych przez cztonkdw Stowarzyszenia.
§22

Walne Zebranie Cztonkéw jest wiadne do podejmowania uchwat w pierwszym terminie przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cztonkéw.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow obecnych na zebraniu cztonkéw,
chyba ze co innego wynika z postanowien Statutu.

W przypadku braku wymaganej liczby cztonkéw na Walnym Zebraniu w pierwszym terminie, Zarzad
moze zwotac kolejne Walne Zebranie w tym samym dniu, nie wczesniej niz po uptywie po6t godziny
od terminu pierwszego Zebrania.



ZARZAD
§23

1. Zarzad jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb.

3. Zarzad w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtosdw powotuje ze swego grona Prezesa
Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza Zarzadu sposrod cztonkdw Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa Zarzgdu w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na pot roku. Zarzad obraduje wedtug przyjetego przez siebie i zatwierdzonego przez Komisje Rewizyjng
regulaminu.

§24

1. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i kieruje jego biezaca dziatalnos$cig. Zarzad
odpowiada za swojg dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkdw programu Stowarzyszenia i wykonywanie
uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

2) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

3)uchwalanie na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow szczegdétowych programow
dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) przyjmowanie nowych cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych,

5) skreslanie cztonkéw zwyczajnych oraz wspierajacych,

6) zapewnienie obstugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnosci Stowarzyszenia,
7) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw,

8) udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

9) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkow,

10) inicjowanie, prowadzenie i koordynowanie wspodtpracy z witadzami samorzadowymi,
organizacjami, instytucjami i przedsiebiorstwami w kraju i za granica.

3. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy sktadu
Zarzadu, chyba ze co innego wynika z postanowien Statutu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.



4. Cztonkowie Zarzadu nie pobierajg wynagrodzenia.
§25

1. Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wybierany jest przez Zarzad Stowarzyszenia sposréd cztonkéw
Zarzadu Stowarzyszenia. Prezesa Zarzagdu odwotuje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Do kompetencji Prezesa Zarzadu naleza:

1) kierowanie pracg Zarzadu Stowarzyszenia,

2) organizowanie pracy Stowarzyszenia.
3. W przypadku ztozenia rezygnacji badz braku mozliwosci petnienia swojej funkcji przez Prezesa,
Wiceprezes Zarzadu przejmuje obowigzki Prezesa Zarzadu i jednoczesnie w czasie nie dtuzszym niz 30
dni podejmuje decyzje o zwotaniu Zarzadu, celem wyboru z posrdd cztonkéw Zarzadu, Prezesa Zarzadu,

Wiceprezesa Zarzadu i Sekretarza Zarzadu.

4. Do sktadania oswiadczen z zakresu praw i obowigzkéw majgtkowych uprawnieni sg Prezes i cztonek
Zarzadu albo upowaznieni przez Prezesa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy wspdlnie.



KOMISJA REWIZYJNA

§26
1.Komisja Rewizyjna stanowi kolegialny, odrebny od Zarzadu, organ kontroli we wszystkich dziedzinach
dziatalnosci Stowarzyszenia, sktada sie z trzech cztonkéw, ktérzy sposréd siebie wybierajg
Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzagdowi.

2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1)byé cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nim w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

2)by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j,
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)kontrolowanie co najmniej raz w roku merytorycznej i finansowej dziatalnosci Stowarzyszenia co do
zgodnosci z prawem, zasadami gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

2)wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen z kontroli,
3)dokonywanie rewizji stanu majatku stowarzyszenia,
4)wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

5)coroczne wystepowanie z wnioskiem do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu,

6)cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym,

7)przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i bilanséow przygotowanych przez
Zarzad oraz planu finansowego na rok nastepny,

8)przedstawianie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw oraz Zarzadowi corocznych pisemnych sprawozdan
kontrolnych wraz z wnioskami,

9)zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych Zarzadu.

4. Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotywane sg w razie potrzeby przez jej Przewodniczacego, nie rzadziej
niz raz w roku.



5. Komisja Rewizyjna ze swych posiedzend sporzgdza protokdt zawierajgcy tres¢ podjetych uchwat.
Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw. Kworum przy podejmowaniu uchwat wynosi 2/3 ogétu
cztonkdéw Komisji.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie pobierajg wynagrodzenia.
7. Postanowienia ust. 3 § 25 stosuje sie odpowiednio.

§27
1. W przypadku zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadenc;ji
wiadzom tym przystuguje prawo uzupetniania sktadu z tym, ze liczba oséb dobranych nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.
2. Uzupetnienie sktadu wtadz odbywa si¢ z pominigciem procedury gtosowania na Walnym Zebraniu
Cztonkéw. Dobranie cztonkéw Zarzgdu nastepuje na wniosek Zarzadu i odpowiednio Komisji Rewizyjnej,

przyjety w gtosowaniu jawnym.

3. Nowo wybrani cztonkowie petnig swojg funkcje do konca kadencji dotychczasowego Zarzadu lub
Komisji Rewizyjne;.



ROZDZIAL V
MAJATEK | DOCHODY STOWARZYSZENIA

§28
1. Majgtek Stowarzyszenia tworzg nieruchomosci, ruchomosci, Srodki pieniezne i prawa majgtkowe.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrddet:
1)sktadki cztonkowskie, pomoc finansowa cztonkéw wspierajacych,
2)dotacje, darowizny, spadki, subwencje, zapisy,
3)dochody z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym dochody z majatku Stowarzyszenia.
3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia.

4. Do sktadania o$wiadczen woli w sprawach majgtkowych, uprawnieni sg Prezes i cztonek Zarzadu albo
upowaznieni przez Prezesa dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy wspdlnie.

5. Dochody Stowarzyszenia w cafosci sg przeznaczane na statutowg dziatalnos¢ Stowarzyszenia
okreslong w §5 Statutu.

6. Przychody z darowizn, spadkéw i zapisow oraz subwencji i dotacji mogg byd uzyte na realizacje
wszystkich celéw Stowarzyszenia, jezeli ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

§29
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek oraz zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jej cztonkdéw jak rowniez jakiejkolwiek innej organizacji lub osoby nie bedacej cztonkiem
Stowarzyszenia,

2) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéow organéw
Stowarzyszenia lub jego pracownikdw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach.



ROZDZIAL VI
DZIAtALNOSC GOSPODARCZA

8§30
Stowarzyszenie moze, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie ogdlnymi zasadami okreslonymi

w odrebnych przepisach, prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, a dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

8§31
Zmiana niniejszego statutu moze nastgpi¢ wytgcznie na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw
podjetej bezwzgledng wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia.

§32

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej
wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb jego
likwidacji i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Sktadki cztonkowskie nie podlegajg zwrotowi.
4. Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywane sg z jego majgtku.
5. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia nie uregulowanych w Statucie maja

zastosowanie odpowiednie przepisy z rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).



